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TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di contributo puo essere presentata in uno dei seguenti sportelli annuali:

. 1° sportello: dalle ore 10:00 del 25.07.2025 fino alle ore 13:00 del 30.11.2025. Dotazione euro 500.000

2° sportello: dalle ore 10:00 del 01.03.2026 fino alle ore 13:00 del 30.11.2026. Dotazione euro 500.000

» La procedura prevista e just in time e prevede la valutazione del progetto entro il termine di 30
giorni dalla presentazione negli sportelli di cui sopra.

Per la presentazione della domanda si dovra selezionare, allinterno del SIFORM2, la seguente
identificazione sintetica: WBO 2025

» La domanda deve essere corredata della marca da bollo del valore di euro 16,00.

» Nel caso in cui il candidato inoltri due o piu domande, il responsabile del procedimento istruisce
l'ultima domanda pervenuta.
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BENEFICIARI

Possono presentare domanda di finanziamento le persone fisiche che, alla data di
presentazione della domanda hanno tutti i seguenti requisiti:

v Disoccupati iscritti ai CPl ai sensi del D.lgs. 150/2015 (inclusi i beneficiari di ammortizzatori
sociali);

v" Residenti o domiciliati nella Regione Marche;

v' Appartenenti a una delle seguenti categorie:

- Ex dipendenti di un'impresa in situazione di difficolta e a rischio di chiusura che la
cooperativa intende rilevare (in tutto o in parte);

« Ex dipendenti di un'altra impresa in crisi e a rischio di chiusura (diversa da quella oggetto di
rilevamento).

A Saranno finanziate solo le cooperative costituite DOPO la presentazione della domanda.
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REQUISITI DI IMPRESA IN DIFFICOLTA'

| soggetti in possesso dei requisiti per presentare domanda di contributo, dovranno assumere
direttamente, in forma cooperativa, la gestione di un'impresa in situazione di difficolta o a rischio
di interruzione dell’attivita.

E considerata “impresa in difficolta” quella che presenta gravi criticita economiche, finanziarie,
produttive o organizzative, anche temporanee e non necessariamente oggetto di procedure
concorsuali.

La condizione va dimostrata tramite:
v Domanda di accesso ad ammortizzatori sociali (es. CIG);

v Attestazione di crisi aziendale rilasciata da un professionista abilitato, con analisi
documentata della situazione economico-finanziaria.
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IMPRESE BENEFICIARIE

Saranno ammesse al contributo le nuove societa cooperative che rispettino tutti i seguenti requisiti:
ﬁ Costituite dopo la presentazione della domanda in forma di societa cooperativa con almeno 3 soci

Con sede operativa nella Regione Marche
ﬁ Composizione della compagine societaria:
* 100% disoccupati con i requisiti previsti dall'Avviso
oppure

* >50% disoccupati e restante quota occupati, tra cui:
e Lavoratori dipendenti
e Soggetti in cassa integrazione
e Lavoratori coinvolti in procedure di riduzione del personale

A Il mancato rispetto dei requisiti comporta la decadenza dal contributo.
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IMPRESE BENEFICIARIE

REQUISITI DEI SOCI COOPERATORI

v Chi sono
Lavorano all’interno della cooperativa
Partecipano attivamente alla gestione e al raggiungimento degli obiettivi mutualistici

v/ Rapporto di lavoro
Soci lavoratori con contratto subordinato a tempo indeterminato

X Inammissibilita
Non devono aver ricoperto, nei 3 anni precedenti, ruoli di socio o amministratore nell'impresa di provenienza o in
guella da rilevare

£ Modifiche ammesse
Prima della costituzione della societa e possibile variare i soci indicati nella domanda con altri aventi gli stessi requisiti,
dandone previa comunicazione alla responsabile del procedimento.
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MODALITA’' DIl PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda va presentata esclusivamente per via telematica all'indirizzo: https://siform2.regione.marche.it
L’'accesso a Siform2 e consentito tramite: SPID, CNS, CIE (Carta di Identita elettronica), Pin Cohesion

L'utente dovra trasmettere telematicamente la seguente documentazione:

1. Allegato Al Domanda di contributo generata compilando il formulario on line;

2. Allegato AZ Domanda di iscrizione all'intervento, generata compilando il formulario on line;

3. Allegato A3 Progetto di workers buyout sottoscritto dal soggetto che presenta la domanda, redatto utilizzando il fac-
simile (da compilare ed inviare, in formato pdf) che includa:

- un piano di ristrutturazione e rilancio;

- un'analisi della situazione economico-finanziaria dell'impresa;

- una strategia di coinvolgimento dei dipendenti;

- soluzioni innovative.

4. Allegato A4 Dichiarazione Sostitutiva Atto di Notorieta ai sensi del DDPR 445/2000 per ciascun socio, escluso il
richiedente da compilare ed inviare in formato PDF;

5. Allegato A5 Informativa sul trattamento dei dati personali (ai sensi dellart. 13, Regolamento 2016/679/UE - GDPR),
debitamente firmato da tutti i soggetti coinvolti nella futura cooperativa;

6. Curriculum vitae di ciascun soggetto coinvolto in qualita di soci, (compreso il richiedente) debitamente sottoscritto.

7. Copia della documentazione attestante la richiesta di cassa integrazione dell’azienda o attestazione debitamente
firmata da parte di un professionista abilitato (es. commercialista) che certifichi lo stato di crisi aziendale, mediante
un’analisi documentata della situazione economico-finanziaria.


https://siform2.regione.marche.it/
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PROCEDURA DI ATTUAZIONE

Le domande pervenute entro i termini previsti saranno sottoposte al seguente iter:

1. Istruttoria di ammissibilita a valutazione, volta a verificare la completezza e la regolarita formale delle domande
pervenute;
2. Valutazione di merito delle domande ammissibili a contributo sulla base dei criteri di selezione previsti

3. Approvazione di decreti di ammissibilita a contributo

I 4. | soggetti ammissibili a contributo dovranno inserire in SIFORM2 entro e non oltre 60 giorni dalla
comunicazione di ammissione a contributo, la sequente documentazione:

- lettera di accettazione del contributo;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del DPR n. 445/2000 attestante 'avvenuta costituzione della

societa cooperativa;
- copia dell’attribuzione del codice fiscale e partita IVA presso 'Agenzia delle Entrate;

- atto costitutivo della societa cooperativa, redatto da un notaio;

v
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RISORSE FINANZIARIE E CONTRIBUTO CONCEDIBILE

Alla realizzazione del presente intervento e destinata la complessiva somma: € 1.000.000
Annualita 2025: € 500.000
Annualita 2026: € 500.000

% Il contributo, erogabile in regime “de minimis” (Reg. UE 2831/2023), consiste in una somma forfettaria a fondo
perduto, composta da due quote:

« € 20.000,00 a segquito di costituzione della societa cooperativa;
« €19.500,00 per ogni socio lavoratore assunto a tempo indeterminato (full time o part time), con un minimo di 3

lavoratori soci per cooperativa.

Assunzioni part-time = limporto del contributo sara proporzionato.

Il contributo massimo riconoscibile per le assunzioni e pari a € 130.000,00 per cooperativa.

| lavoratori assunti per i quali viene riconosciuto il contributo devono mantenere il rapporto di lavoro con la cooperativa
per un periodo minimo di 18 mesi dalla data di assunzione.

Contributo massimo per cooperativa: € 150.000,00.
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EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

Durata del Progetto: 12 mesi dalla data del decreto di impegno da parte del Dipartimento
Entro tale termine — la cooperativa deve dimostrare acquisizione o affitto dell'impresa (o di un suo ramo)

e

[—=-1] EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

* PRIMA TRANCHE - € 20.000
= Richiesta da parte del soggetto richiedente in: SIFORM2 / Gestione Progetti / Cruscotto / Richiesta anticipo

g Termine per invio della documentazione:
Entro 4 mesi dal decreto di impegno (salvo proroga)

Documenti richiesti:
* Richiesta di erogazione del contributo su carta intestata della cooperativa
« Elenco dei soci (nome e cognome)
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EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO

¢ SECONDA TRANCHE - € 19.500,00 per ogni socio lavoratore assunto nella cooperativa - Max € 130.000

=) Richiesta da parte del soggetto richiedente in SIFORM2 / Gestione progetti / Cruscotto / Richiesta saldo

Documenti richiesti:

* Richiesta di erogazione del contributo su carta intestata

* UNILAV per ogni lavoratore assunto

« Garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa (100% dell'importo richiesto) *

« Relazione finale firmata dal legale rappresentante della societa (modello sul sito)

« Documento che comprovi acquisizione o affitto dell'impresa o di un suo ramo (es. contratto registrato, atto notarile,
provvedimento giudiziario, ecc.)

Z Termine per invio della documentazione:
Entro 60 giorni dalla conclusione del progetto (salvo proroga)

A E possibile richiedere il saldo anticipatamente, se:
« Sono stati assunti i lavoratori
« E avvenuta l'acquisizione o affitto dellimpresa o di un suo ramo

A n alternativa alla fideiussione, la cooperativa puo richiedere il saldo entro 30 giorni dopo i 18 mesi di mantenimento dei
lavoratori in azienda
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CRITERI DI VALUTAZIONE

| progetti sono valutati sulla base della griglia di valutazione e verranno finanziati secondo l'ordine cronologico di
presentazione delle domande, a condizione che la valutazione del progetto raggiunga un punteggio minimo di 60/100

* Analisi del mercato di riferimento e della concorrenza;
 Chiarezza dell'offerta (prodotti/servizi e clienti target);
* Individuazione delle strategie commerciali;

« innovativita della proposta;
‘ Grado di affidabilita del MAX « Uso di nuove tecnologie e fattibilita tecnico-organizzativa;
progetto 30 PT - Sostenibilita economico-finanziaria.
Ulteriori aspetti valutati :

* Presenza di un piano industriale strutturato e realistico;
« Innovativita dell'approccio o del modello di business;

« Potenziale di rilancio dell' attivita salvata;

» Strategia di sviluppo a medio-lungo termine.

 Competenze professionali e tecniche maturate nellimpresa di
Adeguatezza delle provenienza o in esperienze precedenti nel medesimo settore

: A MAX
competenze dei futuri soci: 10 PT « Competenze gestionali presenti nel gruppo, tra cui:
competenze tecniche e amministrazione, budgeting, project management, marketing,

professionali coordinamento del personale

“
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CRITERI DI VALUTAZIONE

Il progetto sara valutato in base al suo potenziale impatto su uno o piu
dei seguenti obiettivi:

c biettivi del v Salvaguardare l'occupazione;
oerenza tr.a ° _|<\ett|w , . MAX v Rilanciare l'impresa e rivitalizzare il tessuto produttivo regionale, in
progetto e finalita dellAvviso 30 PT particolare nei settori in crisi;

v/ Promuovere la partecipazione e 'autogestione.

Soggetti disoccupati da oltre 24 mesi — 10 punti

4 Condizione occupazionale MAX * Soggetti disoccupati da oltre 12 a 24 mesi — 7,5 punti
dei destinatari 10 PT « Soggetti disoccupati da oltre 6 a 12 mesi — 5 punti
» Soggetti disoccupati da meno di 6 mesi — 2,5 punti
A. Qualita dell’ impatto occupazionale atteso (Max 10 pt): continuita
Impatto occupazionale atteso MAX occupazionale (post-crisi), nuova occupazione prevista entro 2-3 anni,
5 20 PT supporto finanziario e/o investitori coinvolti

B. Numero soci/lavoratori coinvolti (Max 10 pt): valuta il numero di
soci/lavoratori coinvolti nella costituzione della societa cooperativa: piu
alto e il numero di soggetti inclusi nel progetto, maggiore e il punteggio
assegnato
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OBBLIGHI DEL BENEFICIARIO

Secondo il «Principio della stabilita delle operazioni» il contributo concesso deve rimanere attribuito all'operazione fino
ad almeno 3 anni dal pagamento finale al beneficiario (SALDO).

Nel caso in cui le societa cooperative beneficiarie:
- cessino l'attivita prima dei 3 anni per fallimento fraudolento;
« o trasferiscano l'attivita produttiva al di fuori della Regione Marche;

« o0 siravvisi una modifica sostanziale che alteri la natura, gli obiettivi o le condizioni di attuazione delloperazione, con
il risultato di comprometterne gli obiettivi originari;

Inoltre i soci lavoratori assunti oggetto del contributo devono rimanere in essere allimpresa per almeno 18 mesi dal
momento dell'assunzione.

Il mancato rispetto degli obblighi di cui sopra comporta la decadenza e la revoca totale o parziale del contributo di cui
all'art.18 dell’Avviso Pubblico il quale definisce le ulteriori cause di revoca del contributo a seguito degli obblighi previsti.
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CONTATTI

Ogni informazione inerente il presente Avviso pubblico puo essere richiesta, ai seguenti recapiti:

simona.pasqualini@regione.marche.it I lorena.sgariglia@regione.marche.it

REGIONE MARCHE
DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI,
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